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EDITO du Secrétaire Académique

Salaires : le choc d’attractivité n’aura pas lieu !

| Les négociations sur les augmentations de
rémunérations que le ministére persiste a appeler
| revalorisation ont commencé. Les chiffres confirment
) la tromperie de la promesse d’E.Macron : il n’y aurait
pas une augmentation de 10 % pour tous les personnels
sans contreparties. Et en tout état de cause ces 10 %
n’auraient méme pas suffi pour compenser les pertes de pouvoir d’achat
de ces 20 derniéres anneées.

Le ministere fait le choix de répartir la pénurie. Dans une des
hypotheses, seul-es les professeur-es, CPE et PsyEN ayant jusqu’a 26
ans d’ancienneté seraient concerné-es par les mesures salariales

De plus, c’est a coup d’indemnités et non par une revalorisation de la
grille indiciaire que le ministére prétend opérer une revalorisation
« inédite » : en pleine mobilisation contre la réforme des retraites, ce
choix est une véritable provocation !

Plus grave : les chiffres présentés confirment que le pacte et sa logique
deélétere du travailler plus pour gagner plus sont 1’axe central du projet
ministériel, au mépris de la crise que traverse I’Education nationale.
Autant de mesures qui vont accroitre la charge de travail des
personnels, déja trés lourde comme I’ont montré les enquétes
institutionnelles et qui wvont aussi aggraver les inégalités
femmes/hommes. Cela confirme aussi que le pacte est un outil de
remise en cause de nos statuts.

Pour la FSU, ces propositions sont inacceptables. Elles sont la preuve
de I’absolue nécessité d’un collectif budgétaire qui permettrait de
dégager une enveloppe conséquente conjuguée a un plan pluriannuel
pour un rattrapage des pertes et une revalorisation sans contreparties,
de toutes et tous, début, milieu et fin de carriére.

Salaires, retraites, conditions de travail : la colére des personnels
s’exprime fortement dans les mobilisations actuelles. Plus que jamais,
la FSU appelle a amplifier ses mouvements

Régis DEVALLE
Secrétaire Académique
Coordinateur SNUEP-FSU GRAND-EST
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Résultats des élections professionnelles 2022
dans ’académie de Reims

La FSU était partie prenante de 4 scrutins académiques : le CSA, la CAPA 2" degré, la CCP
des AESH-AED et la CCP des contractuels enseignants, CPE et PsyEN.
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Répartition des sieges FSU a la CAPA du second degré

Représentants des personnels

Organisations

Membres titulaires

Membres suppléants

syndicales
ESU M. LEFORT Ol_ivier professeur certifié Mme BI__IARD G_race pm_fesseure certifiée
Lycée P_Verlaine - Rethel Université de Reims - Reims
ESU Mme JOBERTIE Esther_ professeure certifiée Mme MAHALAINE Soraya PSYEN
Collége Brossoleite - Reims DCI0O au CIO Epernay - Epemay
ESU Mme CIERZN_IAK Nadine _PEF’S Mme MIGNON Pascale pmiess_eure certifiée
Lycée E. Herriot — Ste Savine Collége Colombey les Deux Eglises
FSU M. DEVALLE Regis PLF M. PREVOT Ludovic PLP
LP 5t Exupéry — St Dizier Lycée B. Pascal — Saint-Dizier
M. BOURGEOIS Guy CPE Mme ACCART Marie-Line professeure
FSU LPO G. Briére - Reims certifiee
Collége La Brie Champenoise - Montmirail
FSU Mme RAOUX Dominique professeure agrégée | Mme COUTANT Laurence CPE
Lycée E. Bouchardon — Chaumont Collége les deux Vallées - Monthermé
ESU M. LAMBERT Arnaud PEPS ) M. GUENIN Olivier PEPS
Collége L. Lagrange — Charleville-Méziéres Collége La Source — Rilly la Montagne
—_— Mme DELAHAYE Natacha PSYEN M. HANNIER Nicolas professeur agrége
Ecole élémentaire les Provencaux - Reims Lycée F. Bazin — Charleville- Méziéres
ESU Mme FUSELIER Karine professeure certifiée Mme RANAIVOSON Myriam professeure
Collége Bayard — Charleville-Méziéres certifiée /Collége P. Billa - Tinqueux
S0 M. TREVET Rudy professeur agrégé M. PEDUZZI Maxime professeur agrégé
Collége P. Brossolette — La Chapelle St Luc Lycée F. Arago - Reims
Répartition des sieges FSU au CSAA REIMS
Fédération Membres titulaires Membres suppléants
Célia VOLLONDAT, professeure certifiée Régis DEVALLLE, PLP
Lycée Franklin Roosevelt, Reims LP St Exupéry, St Dizier
Maud DUCRET, professeure des écoles Gaélle CHABLE, PE -
EEPU Langres EEPU Georges Guingouin, Ste Savine
Matthias CARPENTIER, professeur agrégé | Renaud ROUFFIGNAC, professeur certifié
FSU Collége Thibaud de Champagne, Fismes Clg Victor Duruy, Chalons en Champagne

Christophe SCHMECHTIG, APAE
LG P. Bayen, Chalons en Champagne

Fabrice LAMQUIN, PE
EEPU Tauxelle, Troyes

Estelle BROUSMICHE, INFENES
Clg Robert de Sorbon, Rethel

Frangois BELLEIL, professeur certifi€,
LGT M. Chagall, Reims

Des retraites
déja malmenées!
64 et won!




Répartition des sieges FSU au FS-SST du CSAA REIMS

Fédération Membres titulaires Membres suppléeants
Maud DUCRET, professeure des écoles Guy BOURGEOIS, CPE
EEPU Langres LPO G. Briere, Reims
Matthias CARPENTIER, professeur agrégé Yannick LEFEBVRE, professeur certifié
College Thibaud de Champagne Fismes College Université Reims

FSU Christophe SCHMECHTIG, agent comptable Ludovic PREVOT, DDFPT

Lycée P. Bayen, Chalons en Champagne

Lycée B. Pascal, Saint-Dizier

Renaud ROUFFIGNAC, professeur certifié
College V. Duruy, Chalons en Champagne

Jean-Claude RICHOILLEY, professeur certifié
College H. Guillaumet, Mourmelon le Grand

Fabrice LAMQUIN, professeur des écoles
EEPU des Tauxelles, Troyes

Angéline VAILLON, professeure agrégée
Lycée M. de Champagne, Troyes

Projet pour I’avenir de notre systeme de retraite

Le Gouvernement a présenté en janvier 2023 son projet pour I’avenir du systéme de retraite

francais.

Les principaux volets du projet

L’age légal a partir duquel il est possible de partir a la retraite sera progressivement relevé a
compter du 1er septembre 2023, a raison de trois mois par année de naissance. Il sera ainsi
fixé a 63 ans et 3 mois en 2027 a la fin du quinquennat, puis atteindra la cible de 64 ans en 2030.
Pour bénéficier de sa retraite a taux plein, il faudra, dés 2027, avoir travaillé 43 ans, durée de
cotisation votée dans le cadre de la loi Touraine de 2014.

Comme aujourd’hui, les personnes partant a la retraite a 67 ans bénéficieront toujours
automatiquement d’'une retraite a taux plein, c’est-a-dire sans décote, méme si elles n'ont pas
travaillé 43 ans.

Un projet de justice qui protége les personnes qui ont des carrieres longues et difficiles

Le dispositif de carriéres longues sera adapté pour qu’aucune personne ayant commencé a
travailler t&t ne soit obligée de travailler plus de 44 ans. Ceux qui ont commencé avant 16 ans
pourront partir dés 58 ans ; entre 16 et 18 ans a partir 60 ans ; entre 18 et 20 ans a partir de 62

ans ;

Comme aujourd’hui, les personnes en situation d’invalidité ou d’inaptitude pourront partir a 62
ans a taux plein, les travailleurs handicapés a compter de 55 ans ;

Les salariés ayant subi un accident du travail ou une maladie professionnelle pourront sous
conditions partir a la retraite 2 ans avant I'age Iégal. Les conditions pour accéder a ce départ
anticipé seront assouplies.

Pour les régimes spéciaux :

La réforme actera I'extinction des principaux régimes spéciaux de retraite. Les nouveaux
embauchés a la RATP, dans la branche industries électriques et gaziéres (EDF, etc.), a la
Banque de France, les clercs de notaires et les membres du CESE seront affiliés au régime
général pour la retraite.




Pour la fonction publique :

La retraite progressive sera étendue afin d’'accompagner les effets de la réforme et permettre un
aménagement de fin de carriere dés 62 ans ;

Les fonctionnaires en catégories actives et les militaires conserveront un droit a partir plus tét
compte tenu de leurs sujétions particuliéres de service public et d’exposition aux risques ;

La durée de service et 'age d’annulation de la décote seront inchangés ;

Un fonds de prévention de I'usure professionnelle sera créé aupres de I'assurance maladie pour
accompagner les établissements hospitaliers et médico-sociaux.

Calendrier de la réforme

15 décembre 2022 10 janvier 2023
Point d'étape Présentation de la réforme

—&—.— e @ —— ) —

Fin du cycle 1: 23 janvier 2023
Emploi des seniors et Conseil des ministres
prévention de l'usure

professionnelle

Février-Mars 2023

Examen par
le Parlement
5 1% septembre 2023
Fin du cycle 3: Entrée en vigueur
de la réforme

* 15 décembre 2022 : Point détape ;

* 10 janvier 2023 : Présentation de la réforme ;

= 23 janvier 2023 : Conseil des ministres ;

* Février-mars 2023 : Examen par le Parlement;

* Tler septembre 2023 : Entrée en vigueur de la réforme.

RETRAITEES A 60 ANS UL !

MALTRAITEES

Susous saans NON

ENGAGE-ES POUR

L'EGAL{TE FEMMES /HOMMES
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REFORME DES LYCEES PROFESSIONNELS
LES GRANDES MANCEUVRES

Carole Grandjean envisageait d'imposer sa
réforme des lycées professionnels entierement a
la rentrée 2023 mais c’était sans compter sur la
mobilisation des personnels. Son recul ne signifie
cependant pas que la ministre déléguée ait
renonceé.

Dorénavant, elle tente de placer sa réforme
« moins » brutalement, mais tout aussi sirement.
Elle prévoit de détourner le dispositif CNR
(Conseil national de la refondation de I’Ecole
appelé aussi « Faisons I’école ensemble ») pour

imposer des expérimentations sur les éléments
socles de sa réforme : augmentation de la durée
des stages, calibrage des filieres aux besoins
économiques locaux, détermination des horaires
disciplinaires par établissement. En instrumenta-
lisant le travail d'équipe des personnels en quéte
de financement pour des projets, Carole Grand-
jean piétine aussi les engagements du ministere
de I'Education nationale qui avait annoncé que le
projet de réforme des lycées professionnels était
dissocié du CNR.

ALERTE SNUEP-FSU SNES-FSU SNEP-FSU SNETAP-FSU
Vérifiez aupres de vos directions si votre établissement est engagé dans le CNR (dans les débats

« faisons |'école ensemble »). Si tel est le cas :

contactez votre section locale FSU ; réunissez les

personnels pour les avertir de cette manipulation par Carole Grandjean. S'engager dans des projets

pour récupérer des moyens est une chose, entrainer son établissement dans un processus qui servira

CALENDRIER

Décembre 2022

E LA

Février 2023

d'alibi a la mise en ceuvre de la réforme contestée par les colleques en est une autre !

REFORME

Concertations
Grandjean :

Quatre groupes de
travail réunissant chefs
d'entreprises, recteurs,
branches profession-
nelles, certains syndi-
cats, associations d’ap-
prentis... "réfléchissent"
a la mise en ceuvre des
éléments socle de la
réforme (augmentation
de la durée des stages,
révision des cartes de
formation en fonction
des besoins des entre-
prises de proximité,
grilles d'enseignement
définies localement,
demi-journée découverte
des métiers au college).

Recherche de lycées
supports engagés dans
le CNR pour détourner le
dispositif et imposer les
expérimentations.

Recherche de lycées
supports pour les expé-
rimentations.

- du 9 au 15 : semaine
de contréle a ’Assem-
blée nationale : Carole
Grandjean convoquée
par les parlementaires
pour expliquer sa ré-
forme.

- lundi 16 : fin des
concertations Grand-
jean.

- mardi 17 : ACTION
SYNDICALE - GREVE
ET MANIFESTATIONS
pour nos salaires, pour
nos métiers, pour nos
lycées professionnels
- Fin janvier : les rap-
porteurs des 4 groupes
de travail remettent
leurs syntheses.

Recherche de lycées
supports pour les expé-
rimentations.

Carole Grandjean

émet ses préconisations.

Elle a annoncé les
soumettre a I’avis des

organisations syndicales.

Les syndicats de la FSU
diffuseront les
informations et leurs
analyses aux
personnels.

Arbitrage par le ministre
de I'Education nationale
des préconisations
Grandjean.

Si dissensions entre les
deux : arbitrage d'E.
Borne et/ou d'E. Macron

Si les arbitrages
maintiennent des
éléments socles :
modifications
réglementaires qui
s'appliqueront aussi aux
lycées pros agricoles et
maritimes.

Le projet de réforme des lycées professionnels,
imposé de maniéere brutale ou plus insidieuse,
reste un projet dévastateur pour I'avenir des
jeunes et pour nos métiers.

La FSU appelle a une journée de gréve
le 17 janvier 2023 pour maintenir une pression
collective forte et stopper cette réforme,
pour des moyens dans le service public
d'éducation, une véritable revalorisation de nos
métiers et de nos salaires.
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F.S.U. Adressez ce bulletin d’adhésion et votre reglement a votre section académique

, - ou au SNUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013 PARIS
En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU, Courriel : snuep.national@wanadoo.fr
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N l.‘ ’0 LE SYNDICAT BULLETIN D’ADHESION POUR L’ANNEE 2022-2023
DE L’ENSEIGNEMENT
t ‘ PROFESSIONNEL Adhésion valable jusqu’au 31/08/2023

MERCI de remplir completementet LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilitele travaildes militant-es.

Ancien-ne adhérente  Oui O N°: Non ACADEMIE (au 01/09/2022) : ........cooomvcrerrrrrrr i
M. MmeQd Date de naissance : ...... oo S SITUATION ADMINISTRATIVE
EOM(; .......... e L PLPQ CPEQ AED O AESH QO
c3m € NAISSANCE © cooereeeeeeievevsssseessssssssssssssssasssssanses Titulaire O Stagiaire O
Prénom . ...

Classe normale @ Hors classe @ Classe exceptionnelle 0

Adresse compléte : eevereee s

Echelon au 01/09/22: ........ Depuisle :.../.../.....
........................................................................................................ Contractuelled cDDQ  CDIO
........................................................................................................ Retraité-e O E . 0 loi O
TEl. fiXE & o Portable : ..o .e ro.| e,e nconge Sans emploi
E-mail - Emploi particulier : (ATP, AFA, CPA, détachement, Greta, MLDS, inspection,

IR, congés divers) : B,

Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non,
DISCIONNG PIECISE © wovvvvvesveeeseeessveessseeessseessssesssssesssssessnseess d’un crédit d'impéts égal a 66 % de votre cotisation. *
COAE (S CONNUY & oo sese s sre s sauf déclaration aux frais réels ou _100 % de_ la cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels.

AFFECTATION :

LP O SEP O SEGPA O EREA O Journal FSU (« POUR ») : Numérique 1 Papier O

College Q Lycée Q Supérieur Q FC O -
REGLEMENT DE LA COTISATION

Temps partiel:............ % Montant ................. €
Mode de paiement : Prélevementen 3xQ éxQ

Nom de I'établissement :
RNE (facultafif) : .
VI o e e s et seae e nenen

Si TZR, ELAD 0’ @XEICICE & wevrveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessen Paiement \en ligne en 1x ou 3x sur le site
Rattachement adminiStratif < .........cocveveeveeemeeeeeeeeeeeeeeeeennns Cheques:1x@ 2xQ 3x0Q

Des que I'adhésion est enregistrée, elle est définitive et ne peut étre remboursée.

Autorisation CNIL: Le SNUEP-FSUpourra utiliserlesinformations ci-dessus pourm’adresserles publications syndicales. Je
demande au SNUEP-FSU de me communiquerlesinformations professionnelles et de gestion de ma carriere auxquellesila Date : /...
?cs:eso I_ oc‘calsnoodeS commissions. o _ » y o Signatu re :

el'autorise afaire figurercesinformations dans desfichiers etlestraitements automatisés danslesconditions fixées parles
art.26et27 delaloidu06/01/78. Cette autorisation, dreconduirelorsdurenouvellementd’ adhésion, estrévocable dansles
mémes conditions que le droit d'acces, en m'adressant au SNUEP-FSU.

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

Je choisis en 2022-2023 le prélévement automatique de ma cotisation. Il sera ensuite reconduit automatiquement les années suivantes & la méme date et je serai averti-e de son
renouvellement & chaque rentrée scolaire. Je pourrai alors apporter les corrections nécessaires & ma situation (indice, date de promotion, quotité de travail, etc.),choisir un autre
mode de paiement ou décider de ne pas réadhérer.

Je soussigné-e ................ autorise I'établissement teneur de mon compte a prélever :

[ en 3 fois la somme de.......... € s0it pourchaque prélévement ...................... €
le 3 des mois suivants : janvier 2023, mars 2023, mai 2023
[ en 6 fois la somme de.................. € soit pourchaque prélévement ...................... €

le 3 des mois suivants : janvier 2023, février 2023, mars 2023, avril 2023, mai 2023, juin 2023

MANDAT DE PRELEVEMENT S<PA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNUEP-FSU & envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte et (B) votre banque & débiter votre compte conformément aux
instructions du SNUEP-FSU. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre bangue selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.

Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos droits, concernant le présent mandat, sont expliqués dans un document que vous
pouvez obtenir auprés de votre banque.

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER ~ SNTEE)

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSTONNEL
38 RUE EUGENE OUDINE 75013 PARIS

IBAN /_/_/_/_J 1/ 111711111 paiement: Elrécurrent /répeii
BIC (Bank Identification Code) /_/_/_/_/_/_/_[_[_]_]_/ A: Le:

Signature :

Joindre obligatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de prélévements.
Paiement récurrent ne veut pas dire reconductible mais autorisation de plusieurs prélevements N'oubliezpas de joinafe un RIB comportantlesinformations BIC-ABAN
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PUBLIC

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1¢r fédération de I’Education nationale.

COTISATIONS ANNUELLES DES PLP ET CPE — ADHESION

MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
POUR L'ANNEE 2022-2023

Adhésion valable jusqu’au 31/08/2023

Temps partiel: au proratade la quotitéde traitement

Catégorie \ Echelon 1 2 3 4 5 60uAl|7o0ouA2|8ouA3 9 10 11
Classe normale 99 120 141 144 150 156 165 177 186 198 210
Coat réel mensuel 2,80 3,40 4,00 4,08 4,25 4,42 4,68 5,02 5,27 5,61 5,95
apres crédit d’'impots
Métropole Hors classe 189 198 213 228 243 255 261
en € Codt réel mensuel 5,36 5,61 6,04 6,46 6,89 7,23 7,40
apres crédit d'impots
Classe exceptionnelle | 255 | 234 | 246 264 282 294 | 309
Codt réel mensuel 6,29 6,63 6,97 7,48 7,99 8,33 8,76
apres crédit d'impots
Classe normale 129 156 183 189 195 201 213 228 243 258 276
Coat réel mensuel 3,66 4,42 5,19 5,36 5,53 5,70 6,04 6,46 6,89 7,31 7,82
apres crédit d'impots
La Réunion Hors classe 243 255 276 294 315 333 339
en € Codt réel mensuel 6,89 7,23 7,82 8,33 8,93 9,44 9,61
apres crédit d'impots
Classe exceptionnelle |  5gg 303 318 342 366 381 399
Codt réel mensuel 8,16 8,59 9,01 9,69 10,37 10,80 11,31
apres crédit d'impbts
Classe normale 15357 18678 21675 22308 22941 23886 25251 27003 28758 30444 32586
Nouvelle- Codt réel mensuel 435,12 | 529,21 | 614,13 | 632,06 | 650,00 | 676,77 | 71545 | 765,09 | 814,81 | 862,58 | 923,27
Calédonie apres crédit d'impots
et Hors classe 28644 | 30145 | 32472 | 34799 | 37126 | 39348 | 40584
Polynésie Co0t réel mensuel 811,58 | 854,11 | 920,04 | 98597 | 1051,90 | 1114,86 | 1149,88
francaise apres crédit d.lmpots
encrp |Classe exceptionnelle | 33g55 | 35802 | 37749 | 40479 431467 | 45171 | 47460
Codt réel mensuel 959,23 | 1014,39 | 1069,56 | 1146,91 1231,57 | 1279,85 | 1344,70
aprés crédit d'impdts
Classe normale 114 141 165 168 174 183 192 207 219 231 249
Codt réel mensuel 3,23 3,99 4,68 4,76 493 5,19 5,44 5,87 6,21 6,55 7,06
Guadeloupe | aprés crédit d'impots
eyorte Hors classe 219 | 231 | 249 267 | 282 300 | 306
q Codt réel mensuel 6,21 6,55 7,06 7,57 7,99 8,50 8,67
Guya€ne apres crédit d'impots
en i
Classe exceptionnelle | >55 | 273 | 288 306 330 342 360
Codt réel mensuel 7,31 7,74 8,16 8,67 9,35 9,69 10,2
aprés crédit d'impots
AUTRES COTISATIONS :
O Stagiaire : 1" échelon classe normale QAED: 24 € JAESH : 24 € J Sans traitement: 24 €

[ Non-titulaire : 93 €

Retraité-es* - PLP et CPE
Métropole-Guadeloupe-Guyane-Martinique-Mayotte QPLP ex-NT : 45€ QCN: 96 €
LPLP ex-NT:60€ OCN:129 €

La Réunion

Nouvelle-Calédonie - Polynésie frangaise
* Pour les retraité-es, I'adhésion au SNUEP inclut I'adhésion a la FGR-FP (Fédération générale des retraités de la Fonction publique)

- Non-titulaire Réunion :111€

[ Non-titulaire Nelle Calédonie: 13310 CFP

QHC
QHC

PLP ex-NT : 5370 CFP QACN : 11457 CFP HC

(d Non-titulaire Guyane : 85€

: 108 €
1144 €

3 CEx: 114 €
O CEx: 152 €
112888 CFP 1 CEx: 13605 CFP

CONTACTS ACADEMIQUES
Aix-Marseille]
Bruno BOURGINE Sandrine TOULOUSE
Nicolas VOISIN SNUEP-FSU Corse
SNUEP-FSU 228 lotissement Bevinco

12 place du Galde Gaulle
13001 Marseille

Fabien MELANIE
SNUEP-FSU

9 rue Eric Tabarly
02840 Arthes-sous-Laon

Virginie BOUVOT,

Jérome LENORMAND
Maison des Syndicats
SNUEP-FSU -4B rue Léonard
de Vinci 25000 Besangon

G. JOUSSEAUME
SNUEP-FSU

26 rue Paul Mamert

33800 Bordeaux

Jean-Baptiste CHATRE
Christophe FERREIRA
SNUEP-FSU, Maison du peuple
29 rue Gabriel Péri

63000 Clermont-Ferrand

20620 BIGUGLIA

Abdelatif ATOUF

Annie SCHEIDEL

SNUEP-FSU

Maison des Syndicats

11/13 rue des Archives 94000
Créteil

Philippe DUCHATEL

62 rue du Transvaal

21000 Dijon

B. GUILLAUD-ROLLIN

P. MICHELON SNUEP-FSU
Bourse du travail

32 av. de I'Europe

38030 Grenoble

Michel DJIVAS

Benoit GENDRON
SNUEP-FSU, BP 847
97339 Cayenne Cedex

Retrouver les mails et numéros detéléphone sur www.snuep.fr

La Réunion|

Charles LOPIN
Résidence les Longanis Bat C,
Appt 4

7 Bd Mahatma Gandhi 97490
Ste Clotilde

Jacques ALEMANY
SNUEP-FSU

209 rue Nationale

59000 Lille

Olivier MARATRAT
Christophe TRISTAN
SNUEP-FSU

24 bis rue de Nexon
87000 Limoges

Séverine BRELOT
SNUEP-FSU, salle 44

B. du travail PI. Guichard
69003 Lyon

Christophe THEGAT
SNUEP-FSU

41 avenue des Caneficiers
97200 Fort de France

Ahmed MADHOINE
Sabrina HASSANI
SNUEP-FSU, 2 rue de la Paix
(rond-point El-Farouk)
97600 Mamoudzou
Pascal MILLET
SNUEP-FSU

Enclos des Lys, bat B
585 rue d’Aiguelongue
34090 Montpellier
Loréne TOUSSAINT
SNUEP-FSU

51 rue de Metz

54000 Nancy
SNUEP-FSU

Bourse du Travail

14 Place Imbach
49100 Angers

Andrée RUGGIERO
SNUEP-FSU

Bourse du Travail

13 avenue Amiral Collet
83000 Toulon

Muriel BILLAUX, Jérome
DUBOIS, Paul LEBOUC,
Cyril MIRIANON
SNUEP-FSU

4 rue Louis Poterat
76100 Rouen

Aurélia VANHALLE
BP 58
98845 NOUMEA CEDEX

SNUEP-FSU

35-37 Av. de I'Europe
BP 30836

41008 BLOIS Cedex
Eric CAVATERRA
Amar GHEBAI
Roselyne MELLOUL
SNUEP-FSU Paris

38 rue Eugene Oudiné
75013 Paris
SNUEP-FSU

16 Av. du Parc d'Artillerie
86034 Poitiers Cedex

Vanessa LO eps FAAFATUA
BP 62341

98702 FAA CENTRE

Régis DEVALLE

18 rue de Vitry

51250 Sermaize-les-Bains

Ronan OILLIC, Florence DREAN
SNUEP-FSU

14 rue Papu

35000 Rennes

SNUEP-FSU

4 rue de Lausanne

67000 Strasbourg

Cécile AMALRIC, Eric JALADE
SNUEP-FSU

2 avenue Jean Rieux

31500 Toulouse

Rafikha BETTAYEB
SNUEP-FSU Versailles

38 rue Eugene Oudiné
75013 Paris


http://www.snuep.fr/

