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EDITO DU SECRETAIRE ACADEMIQUE
CONTINUONS LA LUTTE!

Entre la porte entrebaillée sur les retraites, les suppressions de postes
annulées dans I'Education nationale et a France Travail, 'abandon des
deux jours de carence supplémentaires ou encore celui de certaines
dispositions du « Choc des savoirs » dans I'’éducation, il y a au moins
deux points communs. Le premier, c’est que ces décisions sont le fruit
direct des luttes auxquelles les syndicats, et en particulier la FSU, ont
donné un cadre mobilisateur dans la période récente. Sur les 3 jours de
carence que le gouvernement voulait imposer dans la Fonction publique,
c’est le ministre nouvellement nommé qui a reconnu devant les
parlementaires que la force de la gréve du 5 décembre 2024 le contraint,
I'oblige a ne pas retenir cette mesure stigmatisante, injuste et injustifiée.
Sur les retraites, on peut aussi affirmer que, suite a la mobilisation
historique de 2023, la poutre continue de travailler...

Le deuxiéme point commun a ces décisions est cependant leur
insuffisance manifeste pour répondre aux attentes du monde du travail et
a lintérét général, il s’agit au mieux de moindres reculs, plutét que des
avancées sociales, il ne faut donc surtout pas s’en contenter. A I'inverse,
c’est un encouragement a continuer d’exiger des moyens pour faire
fonctionner les services publics dans de bonnes conditions, des
augmentations des salaires et des pensions, I'égalité professionnelle
femmes hommes, le financement d’un systéme de retraite solidaire et
d’'une protection sociale renforcée, la relance de la dynamique de
démocratisation dans I’éducation.

Conscience de la force de nos luttes, lucidité sur la difficulté a les mener,
détermination a les amplifier pour obtenir de véritables avancées
sociales : tout cela guide notre action.
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EVALUATION, AVANCEMENT, PROMOTIONS

Pour un bon déroulement de carriere,

le SNUEP | ® a vos cétés

Dés le mois de janvier, débutent les campagnes de promotions ; 3ccés au corps de professeur-es
agrége-es ou de professeur-e de chaire supérieure par liste d'aptitude, accés a la hors-classe
0U 3 3 classe exceptionnelle.

Prenez contact avec votre section académique pour connaitre le calendrier exact d'enrichis-
sement de votre CV sur Iprof, de saisie des appréciations par les personnels de direction et
d'inspection, de consultation de ces avis sur Iprof, de contestation éventuelle. A chague
étape, les militant-es du SNUEP-FSU peuvent vous informer, vous
conseiller et vous accompagner.

' o Le SNUEP-FSU revendique une carriére parcourue sans obstacle de
SNUEP | @ i goce
Déterminés @ gagner, Fusionner [a classe normale et |3 hors-classe dans un nouveau grade

défendre et proposer

de onze échelons permettrait d'accroitre le traitement indiciaire des
débuts de carriere et d'accélérer lavancement sur les deux premiers
tiers de 3 carriere.

Porter a 29 % les taux de promotion a (3 classe exceptionnelle pour les corps du second
degré, comme c’est le cas pour les professeur-es des écoles, permettrait a toutes et tous
d'atteindre le grade de fin de carriére avant le départ a la retraite. Retablir un bareme
permettrait la prise en compte toutes les situations : fins de carriére, education prioritaire...

Le septieme échelon de la hors-classe des professeur-es certifié-es, CPE et PSY-EN, doit
etre porté de 'indice 826 a l'indice 835, plus avantageux lors du reclassement. Professeur-es
agrége-es et professeur-es de chaires supérieures doivent finir leur carriere a l'indice 1129
(hors-échelle B bis) et plus seulement a lindice 1072 (hors-échelle HEB 3). Leffectif du
corps des professeur-es de chaires supérieures doit doubler pour gue tous les enseignant-es
affecté-es en classes préparatoires y accédent.

Dans le cadre des requalifications des emplots de 13 Fonction publique, le SNUEP-FSU
revendique l'unification des corps de professeur-es du second degré dans un corps revalorisé
de professeur-es agrégé-es, et une dynamique comparable pour les CPE et PSY-EN. &




PROMOTION A LA HORS-CLASSE

La progression de la rémunération en cours de classe normale est faible et l'avancement d'échelon est lent : la promotion a la

hors-classe est attendue avec impatience.

La hors-classe est l'exemple du succes dela lutte syndicale opinistre,
alliant revendication et action des élues et militant-es du SNUEP-FSU
Depuis 2017, l'accord PPCR assure aux collégues un accés a 13 hors-
classeendébutdu 1 échelon au plus tard. Grace aux syndicats de la
FSU, le taux de promotions esten hausse depuis plusieurs années(de
17%en 2018 3 23 %en 2025), cela permet d'accédera la HC de plus
en plus tt. Aujourd’hu, les promu-es se cancentrent sur le 10® éche-
lon avec majoritairement des agents ayant deux ans d'ancienneté
dans [échelon (agrénées : trois ans).

QUIEST PROMOUVABLE ?

Pas besoin de candidater, on intégre automatiquement les cam-
pagnes d'acces 3 la hors-classe lorsqu'on 3 au moins deux ans dan-
cienneté dans le 92 échelon au 31ao0t de l'année scolaire en cours.

QUELLE EST ’'APPRECIATION DE VALEUR
PROFESSIONNELLE PRISE EN COMPTE ?

Clest lappréciation finale du troisigme rendez-vous de carrigre. Cette
appréciation est définitive et sera canservée pour tautes les cam-
pagnes de promotion & la hors-classe jusqu'a la promaotion,

QUELEST LE BAREME ?

Le baréme est national, il estcomposé de deux parties : lappréciation
finale du troisi#Eme rendez-vous de carrigre et lancienneté dans
l'échelan.
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E €{{ Pour en savoir plus, analyses, détails du
" baréme, calendrier. @

PROMOTION A LA CLASSE

EXCEPTIONNELLE

La classe exceptionnelle n'a d'exceptionnel que le nom. Le traitement indiciaire auquel elle ouvre droit n'est qu'une juste
rémunération de la fin de carriére. La promaotion a des effets importants sur la pension de retraite.

Le SNUEP-FSU revendigue une carrigre pouvant &tre parcourue sans
obstacle de grade. Alors que le ministére organise un systéme de
pramation discrétionnaire et opague, le SNUEP-FSU agit pour que la
classe exceptionnelle devienne le débauché de carrigre de toutes et
tous.

QUIEST PROMOUVABLE ?

Pas besoin de candidater, tous les persannels ayant atteint [éche-
lon5 de |3 hors-classe (échelon 4 pour les agrégées) au 31 ao0t de
l'année scolaire en cours sont promouvables.

QUELLE MODALITE D’EVALUATION ?

Iln'y 3 pas de baréme. Les chefs d'établissement et les IPR émettent
des avis parmi trols possibilités : défavorable, favorable, trés favo-
rable.

/ Promotioy

QUELEST LE CALENDRIER DES OPERATIONS ?

La campagne se fait en trois phases, selon un calendrier académigue :
@ formulation des avis par les évaluateurs (avril/mal) ;

@ consultation des avis par les promouvables (juin)

@ publication des listes de promu.es (juillet).

Contactez |3 section académigue du SNUEP-FSU paour avoir les infar-
mations liges 3 la campagne de promotion.

€L Pour en savoir plus, analyses,
taux de promotions.. &
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PROMOTIONS DE GRADE
Clas§e nor_male qus-cla_sse

Durant la 2¢ année au 9¢ échelon® A partir du 5¢ échelon (4 pour agrégé-es) *
b |e passe mon 3¢ rendez-vous de carrigre,

¥ En cas de rendez-vaus manque, rattrapage ke suls prnmnurvatlle ala class.?rexcgptinnneue.
possible jusquiau 15 octobre de [année suivante, ¥ Avis émis par (PR et Le chef d'établissement
(années suivantes : conservation des avis
' ﬂ Aide i la préparation : documentation, Tres Favorable, amélioration possible
H S8 stageacadémique des avis Favorable et Défavorable).
N

Jevérifie les avis gur [-prof,

- rubrigue « les services »
~—— SNUEP | @ i:-=siie=es
o F.5.U.

Fiche syndicale de suivi individuel
En fin d'année a saisir sur mon espace adhérent
¥ Publication sur SIAE du compte-rendu T
du rendez-vous de carriare, -

¥ Dépéit d'observations possible dans Les 15 jours.

SNUEP | 18 -~ .

. Fin de l'année scolaire
v ¥ Fublication des nommeé-es a k3 promotion sur
le site acadérmigue.
-9 iy
Fiche syndicale de suivi individuel
SNI,EP / & saisir sur mon espace adhérent
Motification de U'appréciation finale vers le 15 septembre. ® F.5-0
Recours gracieux possible dans les 30 jours, v
saisine de la CAP si refus.
, ﬁidniep:ur lesrecours et défense de!:dosrsﬁi.&s -
par les commissaires paritaires élu-es FSU E i
SNI E P / lors dela GAP Année scolaire de la promotion
. oS-G —

¥ Promotion au I* septembre avec classement 3 Lindice
égal ou immédiatement supérieur.
b Arrété et rappel sur salavre plusieurs mois aprés.

Années suivantes SNI'EP b s
¥ e suis promaouvable 3 la hors-classe. ® F.5.U.

I Promotion basée sur un baréme {ancienneté +appréciation). v

¥ le suis promu-e au plus tard 3u début du 11" Echelon.

SNUEP | ™ ez Classe
. exceptionnelle

Fin de l'année scolaire * - situations appréciges su 3] aolit de lannée scolaire considérée

¥ Publication des nomme-es a |3 promotion sur
le site académigue.

SNI'EP/"; SYNDIQUEZ-VOUS

-—— 444

Année scolaire de la promotion

¥ Promotion au ¥ septembre avec cassement a lindice
€qal ou immédiaternent supérieur,
B Arrété et rappel sur salaire plusieurs mois aprés,

, n Informations sur les promotions
- e et expertise du dassement

Hors-classe




