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DE 'ENSEIGNEMENT u
Cette année pour le premiére fois depuis bien longtemps nous avons PROFESSIONNEL
progressé au niveau des adhésions, peu il est vrai mais suffisamment
pour étre remarqué. Nous sommes, ne l'oubliez pas, une académie de

passage, une académie vieillissante, une académie ou % des
personnels sont des non titulaires. Notre vivier de secrétaires locaux est

trés faible, nos listes dans les différents conseils d’‘administration sont
insuffisantes pour nous permettre de dominer I'espace syndical. Encore

trop de listes “sans étiquettes” ou de “fusion” avec méme des syndicats
qui ne sont pas a la FSU. Le rayonnement de notre syndicat doit étre le
souci de tous.

REGIS DEVALLE

Secrétaire Académique




NOS SECRETAIRES
DEPARTEMENTAUX

AMELIE LAMBERT
CEDRIC MEHAULT

ARDENNES

EN RECHERCHE

LAURENT PROD’'HOMME LUDOVIC PREVOT
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NOS ACTIONS AU NIVEAU. ACADEMIQUE

|

CSAR REIMS
CSAR GRANDE REGION

CARTE DES FORMATIONS
NIVEAUX ACDEMIQUE ET

GRAND-EST
OUVERTURES/FERMETURES DE
SECTIONS, DE POSTES,
GESTION ACADEMIQUE

COMMISSIONS DISCIPLINAIRES
AVANCEMENT ANTICIPE
D'ECHELON
REVISION DE NOTATION

SNUEP

LE SYNDICAT
DE 'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL F.S.U.

D'INFORMATIONS
SYNDICALES

12/2025 : RETHEL
01/2026 : CHAUMONT
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BILAN DES ADHESIONS

DATE : AU 7 AVRIL 2026
ACADEMIE : REIMS

SOURCE AEA
65 ADHERENTS/1161 PLP soit 5,61% DU CORPS

TAUX N/N-1= 89,04%
NOUS SOMMES AU NIVEAU NATIONAL LA 15EME ACAD/33

89.04 %

de retours positifs

nouvelles adhésions




NOTRE TRESORERIE [P SNUEP.

BILAN 2024-2025 Repas/Accueil : 1258,00 € NN
M PROFESSIONNEL
Nos sources de financement i

LUDOVIC PREVOT Communication - 241,89 ¢ G —

Trésorier Académique Atfranchissement : 333,60 €
Frais bancaires : 54,20 €
Fournitures Admin : 260,11 €

481.11€

solde compte bancaire

économies

REVERSEMENT EN FONCTION DU NOMBRE
D’ADHERENTS

Le bilan comptable est positif, ceci est di au covoiturage largement mis en avant par I'académie.
L'accueil mis en place par I'académie lors des diverses réunions est un poids pour le bilan de notre trésorerie.

/ F.S.U
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RAPPORT D’ACTIVITE ET D'ORIENTATION

Présenté par Régis DEVALLE Secrétaire Académique

La syndicalisation du SNUEP-FSU REIMS a été pour une fois depuis bien longtemps en
amélioration cette année par rapport aux années précédentes. Espérons que
I’'hémorragie est enfin endiguée.

Les relais que nous possédons sur le terrain (Secrétaires ou correspondants locaux),
avouons-le-nous, ne sont pas assez nombreux ni performants.

Les listes aux conseils d’administration labellisées SNUEP ou FSU ne sont pas assez
nombreuses. Il faut éviter au maximum les listes d’union ubuesques (et notamment avec
le SNETAA). Ne donnons pas d’importance aux autres listes. Le SNUEP n’appardit pas
encore suffisamment comme le seul interlocuteur incontournable pour nos collégues de
travail. Il faut absolument que chacun de nos syndiqués, qu’ils soient militants ou non
acceptent, de s’impliquer davantage au sein de nos établissements en participants aux
diverses réunions mises en place (CA, Projet d’établissement, ...) en faisant part de nos
propositions, de nos inquiétudes. L'intérét commun doit redevenir un sujet de
conversation de nos salles des profs, soyons attentifs aux attentes. Cette année encore,
nous avons été trés sollicités pour régler des problémes internes dans de nombreux
établissements que ce soit pour des conflits avec la direction des établissements ou
encore des problémes de respect de notre statut de PLP.

Ces difficultés rencontrées par nos collégues au moindre conflit, prouve que le syndicat
redevient immédiatement dans I'esprit des collégues, syndiqués ou non, comme le
dernier rempart. lls se précipitent alors aussitét vers nous, preuve en est que I'esprit
syndical au sens large existe encore, espérons-le. La marge de manceuvre pour faire
adhérer existe donc, le travail sur le terrain reste un chantier immense qui ne pourra se
faire qu‘avec I'implication de tous. Si nous apportons notre soutien a TOUS les collégues
qui nous sollicitent, hélas bien peu savent exprimer ensuite leur reconnaissance. Le
syndicat est encore trop un « bien de consommation » dans I'esprit d’'une majorité de
collégue.

Le travail sur le terrain de nos responsables locaux reste difficile pour conseiller les
collégues, car malgré leur bonne volonté, ils manquent de recul sur I'actualité, les
réformes qui se succédent. Nous avons beaucoup de mal a faire venir les responsables
locaux et encore davantage les syndiqué.es a des journées de formation au niveau
national ou académique.

Le sérieux de notre syndicat n’est pas d mon sens a mettre en cause. Pouvons-nous
complaire a accepter la situation ?? évidemment non. Il nous faut EXISTER dans tous
les établissements en mettant en place un ou des responsables/ des personnes
ressources par établissement. Il nous faut renforcer I’écoute, relancer le dialogue en
multipliant les réunions d’information syndicale. Il faut accompagner les collégues au
quotidien, montrer le réle du syndicalisme, nous imposer comme une force
incontournable dans nos établissements. Nous devons apparaitre comme
Iinterlocuteur privilégié et montrer notre importance. Il faut revenir a une vraie
communication militante, traditionnelle en imprimant les journaux académiques que
vous recevez. Trop de syndicats nous inondent de mails pour nous raconter leur
vérité, ne nous mélons pas d cette gabegie qui lassent tout le monde.

Le SNUEP-FSU REIMS reste et restera mobilisé, nous continuerons a nous battre sur
tous les fronts. Son activité intense en a fait, réjouissons-nous, une organisation
incontournable dans I’Académie, tant au niveau de la défense de la Formation
Professionnelle Initiale Publique que de la défense de ses personnels. Nous siégeons
au CSAA REIMS ... nous avons tous les documents de travail en bnotre possession,
Ouvertures/fermetures de sections, de postes ... toutes les DGH etc. etc.

Ne vous laissez pas abuser, la CGT, le SNETAA n’existent plus nulle part hormis
quelques ilots perdus ici ou Ia. Si un danger existe, c’est le poids de plus en plus
important que prend le SNALC, syndicat a la droite de la droite dont les idées collent
plus aux réflexions nauséabondes qui inondent nos salles des professeurs (La police
dans nos établissements, des cours de self-défense, ...)

Au CSAA, Le SNUEP-FSU y intervient pour demander des augmentations de moyens
permettant la mise en place de dédoublements, des ouvertures de sections
indispensables @ un enseignement de qualité. Mais il intervient aussi bien
évidemment pour exiger le maintien des sections arbitrairement fermées par le
rectorat (regroupements, fusions, transferts, ..), pour la création de postes en
adéquation avec les besoins locaux,

Il dénonce la politique rectorale qui n’est souvent que comptable et se bat contre les
fermetures de sections et fou de lycées. Le SNUEP-FSU y intervient dans un cadre
fédéral FSU.

Nous participons activement au fonctionnement de la Fédération a tous les niveaux.
Cette participation nous a permis de resserrer les liens avec les autres syndicats de la
FSU : SNES, SNEP, SNUIPP... au hiveau Champagne Ardenne mais surtout aussi Grande
Région. Le SNUEP-FSU n’apparait plus depuis longtemps comme un syndicat sans
intéréts face aux grosses Organisations comme le SNES/SNEP ou SNUipp.




Des actions ont ainsi pu étre engagées tant au niveau départemental que national :
pétitions, manifs mais aussi la réalisation de brochures communes pour le mouvement
des mutations inter et intra, travail en commun avec le SNES pour Il'accueil et
I'information des jeunes collégues.

Au niveau SNUEP-FSU Grande Région, Régis DEVALLE est le coordinateur Grand-Est de
notre syndicat reconnaissant ainsi son immense travail militant.

Le SNUEP-FSU REIMS participe aussi activement a la vie interne du National. Ludovic
PREVOT, Jéréme DAMMEREY et Régis DEVALLE font partie du Bureau National

NOTRE POLITIQUE ACADEMIQUE :

I)REUNIONS ET STAGES DE FORMATION SYNDICALE

Les stages de formation que nous organisons chaque année (Réunions départementales
décentralisées pour les départements 52 et 10 d’une part et 51 et 08 d’autre part)
n’attirent que trop peu de personnes si on fait fi des collégues de I’établissement ou se
tient cette réunion, et c’est regrettable ce manque de mobilité.

Nous organisons aussi des stages de formation avec le SNES-FSU REIMS qui sont d’une
d’un apport important en qualité et intérét.

Chaque année le mouvement inter et intra est pour le SNUEP-FSU REIMS I’occasion
d’informer les collégues. Nous tenons plusieurs réunions ainsi que des permanences
pendant ces périodes.

2)COMMISSIONS PARITAIRES

Régis DEVALLE et Ludovic PREVOT sont les 2 élus du SNUEP au sein de la délégation FSU
(pour rappel la FSU Champagne Ardenne a 10 élus sur les 19 possibles au sein de la CAPA).
Outre-les CAPA réglementaires (Temps partiel, avancement anticipé d’échelon ...)
plusieurs conseils de discipline se sont tenus pour juger des collégues qui ont eu des
comportements jugés comme non conformes a la déontologie attendue par notre
profession. Notre administration n’hésite plus a mettre les collégues en jugement. Etre
SNUEP élu doit rester indispensable pour toutes les années a venir.

3)JOURNAL ACADEMIQUE ET SITE

Nous rendons compte de I'actualité académique et nationale, des actions au niveau
du Rectorat et de I'activité académique a travers les déclarations ou compte-rendu
de comité social d’administration académique (CSAA), de CAPA. C’est aussi un
moyen d’information pratique avec des fiches syndicales qui concernent la carriére
des personnels (mutations, promotions, temps partiel, Hors-classe, Classe
Exceptionnelle...).

Le journal est entiérement réalisé par nos soins : écriture des articles, mise en page. Il
est envoyé par mail aux Secrétaires Locaux qui sont chargés de sa distribution,
profitant du beau maillage de I'académie. Nombre de collégues n’ont pas toujours
pas effectué et c’est regrettable.

Notre site internet est performant, il a été créé et est régulierement mis a jour par le
Secrétaire Académique. Son adresse est : https://reims.snuep.fr. Il est consultable sur
ordinateur, tablette et Smartphone. N'hésitez pas a I’épingler sur votre Smartphone et
d le montrer aux collégues et étre réactifs quelque soit le lieu ou vous trouvez

4)UN BUREAU ACADEMIQUE DE MILITANTS EST INDISPENSABLE A CE STADE DE NOTRE
DEVELOPPEMENT

Nous avons déja tenu 1 Bureau Académique, 1 Conseil Académique d cette heure mais
passé des heures au téléphone a répondre aux collégues. C’est trop peu il faut en
convenir mais I'académie est si vaste qu’il n‘est pas aisé de se rencontrer tous les
quatre matins.

Aussi, nous ne devons pas faire d’autoflagellation, nous devons continuer a travailler
avec pour objectif de rassembler tous les PLP et les CPE. Le SNUEP-FSU REIMS fait le
choix de travailler a I’écoute et avec les personnels, pour porter leurs revendications
et cela dans I'unité la plus large et la démocratie.

Construisons ensemble avec toute nos compétences et nos énergies un SNUEP-FSU
REIMS encore plus fort.
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BEME défendre et proposer

CONGLUSION

Année plutdt positive pour notre académie méme si nous nous devons de toujours faire mieux. La
syndicalisation doit rester le souci de tous en premier lieu, sans oublier évidemment la défense du personnel
que ce soit a titre professionnel ou des conditions de travail.

En 2027 une autre équipe dirigeante (Secrétariat, Bureay, ...) devra naitre dans notre académie car nombre de
ses membres seront partis en retraite ou sur le point d'y partir. Cette nouvelle équipe sera élue conformément
d notre réglement intérieur lors du Congrés Académique, qui se tiendra certainement en avril 2027,
préparatoire au 9éme Congres National de notre organisation syndicale qui lui devrait se tenir en juin 2027 &
Nancy-Metz. Ne nous alarmons pas, il reste encore une année de transition pour y parvenir, mais ne nous
cachons pas que le travail notamment celui du secrétaire académique est I'une des plus importantes et que
celui/celle/ceux qui prendra la succession doit en étre conscient car il en va du rayonnement de notre
syndicat auprées de notre direction mais surtout des autres organisations syndicales de la FSU. 4 ans c’est long,
il faut en étre conscient. Merci de votre attention

RDEVALLE

ms.snuepfr
WWW.reim




Rectorat de I'académie de Reims DGH DES LYCEES ET DES LEA CSAA du 24 mars 2026

DPM/DPSE DGH des lycées, LP, LEA
RENTREE 2026
DGH
ETABLISSEMENTS transmises DGH arrétées le 09/03/2026
29/01/2026
DPT Type UAI NOM VILLE DGH DGH HP HSA IMP % HSA
ARDENNES LYC 0080006N |CHANZY CHARLEVILLE MEZIERES 683,01 683,01 626,43 49,83 6,75 7,30%
ARDENNES LYC 0080007P |SEVIGNE CHARLEVILLE MEZIERES 1440,87 1446,03 1239,98 196,80 9,25 13,61%
ARDENNES LYC 0080008R |FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE MEZIERES 1219,55 1264,26 1089,37 167,89 7,00 13,28%
ARDENNES SEP 0081064N |FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE MEZIERES 705,00 705,00 615,14 89,86 0,00 12,75%
ARDENNES LYC 0080018B |VAUBAN GIVET 255,40 255,40 225,35 27,30 2,75 10,69%
ARDENNES LYC 0080027L |MONGE CHARLEVILLE MEZIERES 864,75 864,75 750,27 106,23 8,25 12,28%
ARDENNES LYC 0080039Z |PAUL VERLAINE RETHEL 689,70 689,70 602,39 80,06 7,25 11,61%
ARDENNES SEP 00811458 |PAUL VERLAINE RETHEL 643,33 664,75 571,41 88,34 5,00 13,29%
ARDENNES LYC 0080040A |JEAN MOULIN REVIN 350,27 350,27 323,05 22,22 5,00 6,34%
ARDENNES SEP 0081146C |JEAN MOULIN REVIN 612,87 612,87 557,73 49,64 5,50 8,10%
ARDENNES LYC 0080045F |PIERRE BAYLE SEDAN 1095,32 1095,32 1009,15 78,67 7,50 7,18%
ARDENNES LYC 0080053P |THOMAS MASARYK VOUZIERS 362,93 362,93 331,93 24,25 6,75 6,68%
ARDENNES LYC 0081047V |BAZEILLES SEDAN 629,01 629,01 514,67 110,59 3,75 17,58%
ARDENNES SEP 0081062L |BAZEILLES SEDAN 525,67 525,66 426,68 96,98 2,00 18,45%
ARDENNES LP 0080028M |CHARLES DE GONZAGUE CHARLEVILLE MEZIERES 1618,30 1618,30 1383,32 222,98 12,00 13,78%
ARDENNES LP 0080047H |JEAN-BAPTISTE CLEMENT SEDAN 1573,35 1573,35 1363,72 194,38 15,25 12,35%
ARDENNES LP 0080048) |LE CHATEAU SEDAN 803,93 803,93 697,51 98,17 8,25 12,21%
AUBE LYC 0100003Z |GASTON BACHELARD BAR SUR AUBE 539,98 539,98 505,16 29,82 5,00 5,52%
AUBE SEP 0101134D |GASTON BACHELARD BAR SUR AUBE 304,44 304,44 293,05 11,39 0,00 3,74%
AUBE LYC 0100015M |F.ET I. JOLIOT CURIE ROMILLY SUR SEINE 1388,54 1.388,54 1222,12 156,17 10,25 11,25%
AUBE LYC 0100022V |CHRESTIEN DE TROYES TROYES 1 674,90 1 674,90 1367,32 301,08 6,50 17,98%

DOCUMENT DE TRAVAIL
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Rectorat de I'académie de Reims

DGH DES LYCEES ET DES LEA

CSAA du 24 mars 2026

DPM/DPSE DGH des lycées, LP, LEA
RENTREE 2026
AUBE LYC 0100023W |MARIE DE CHAMPAGNE TROYES 1829,54 1829,54 1631,65 179,14 18,75 9,79%
AUBE SEP 0101137G |MARIE DE CHAMPAGNE TROYES 854,65 854,64 733,84 113,80 7,00 13,32%
AUBE LYc 0100025Y |LES LOMBARDS TROYES 1318,39 1318,39 1141,59 160,80 16,00 12,20%
AUBE SEP 0101135E |[LES LOMBARDS TROYES 1 057,83 1 057,83 928,82 124,51 4,50 11,77%
AUBE LYc 0101016A [EDOUARD HERRIOT STE SAVINE 1124,26 1124,26 971,71 141,05 11,50 12,55%
AUBE SEP 0101157D [(EDOUARD HERRIOT STE SAVINE 878,71 878,71 780,45 94,26 4,00 10,73%
AUBE LYc 0101028N |CAMILLE CLAUDEL TROYES 846,61 846,61 762,02 72,09 12,50 8,52%
AUBE LP 0100004A [VAL MORE BAR SUR SEINE 906,41 906,42 803,20 97,47 5,75 10,75%
AUBE LP 0100016N [DENIS DIDEROT ROMILLY SUR SEINE 992,41 992,41 879,43 107,48 5,50 10,83%
AUBE LP 0100945Y |GABRIEL VOISIN TROYES 975,64 981,72 852,41 125,31 4,00 12,76%
MARNE LYC 0510006E [PIERRE BAYEN CHALONS EN CHAMPAGNE 853,99 853,99 781,51 64,98 7,50 7,61%
MARNE LYC 0510007F |ETIENNE OEHMICHEN CHALONS EN CHAMPAGNE 899,59 899,60 761,04 132,56 6,00 14,74%
MARNE SEP 0512154P |ETIENNE OEHMICHEN CHALONS EN CHAMPAGNE 1520,62 1520,62 1236,50 281,12 3,00 18,49%
MARNE LYC 0510032H |JEAN JAURES REIMS 1391,21 1393,21 1229,05 153,91 10,25 11,05%
MARNE LYC 0510034K [FRANKLIN ROOSEVELT REIMS 2676,41 2 676,41 2284,43 374,98 17,00 14,01%
MARNE LYC 0510035L |HUGUES LIBERGIER REIMS 2 601,92 2 601,93 227377 318,41 9,75 12,24%
MARNE LYC 0510053F LA FONTAINE DU VE SEZANNE 498,31 498,31 441,13 51,93 5,25 10,42%
MARNE SEP 0512143C [LA FONTAINE DU VE SEZANNE 595,70 595,70 550,16 44,04 1,50 7,39%
MARNE LYC 0510062R [FRANCOIS 1ER VITRY LE FRANCOIS 1192,15 1192,15 1007,43 172,72 12,00 14,49%
MARNE SEP 0512153N  [FRANCOIS 1ER VITRY LE FRANCOIS 823,31 823,32 691,02 125,30 7,00 15,22%
MARNE AUTRE 0512182V  |CLINIQUE SOINS ETUDES VITRY LE FRANCOIS 208,00 208,00 181,96 26,04 0,00 12,52%
MARNE LYC 0510068X |(EUROPEEN STEPHANE HESSEL EPERNAY 1950,74 1950,74 1752,64 181,10 17,00 9,28%
MARNE SEP 0512139 |EUROPEEN STEPHANE HESSEL EPERNAY 936,32 936,32 783,61 148,21 4,50 15,83%
MARNE LYC 0511565Z [FRANCOIS ARAGO REIMS 1 100,82 1 100,82 919,22 175,35 6,25 15,93%
MARNE SEP 0511960D [FRANCOIS ARAGO REIMS 402,78 402,78 351,06 51,72 0,00 12,84%
DOCUMENT DE TRAVAIL 2/4



Rectorat de I'académie de Reims DGH DES LYCEES ET DES LEA CSAA du 24 mars 2026

DPM/DPSE DGH des lycées, LP, LEA
RENTREE 2026
MARNE LYC 0511884W |GEORGES BRIERE REIMS 338,80 338,80 280,95 46,85 11,00 13,83%
MARNE SEP 0511959C |GEORGES BRIERE REIMS 1083,45 1 097,95 956,22 130,73 11,00 11,91%
MARNE AUTRE 0512163Z |MICRO LYCEE GEORGES BRIERE  |REIMS 242,50 242,50 205,77 36,73 0,00 15,15%
MARNE LYC 0511901P |COLBERT REIMS 940,20 958,58 811,80 138,53 8,25 14,45%
MARNE LYC 0511926S [MARC CHAGALL REIMS 1238,97 1238,97 1101,56 124,66 12,75 10,06%
MARNE LYC 0511951U [JEAN TALON CHALONS EN CHAMPAGNE 882,81 892,31 755,98 129,08 7,25 14,47%
MARNE SEP 0511985F [JEAN TALON CHALONS EN CHAMPAGNE 492,17 492,17 433,64 56,53 2,00 11,49%
MARNE LP 0510036M |GUSTAVE EIFFEL REIMS 1682,57 1682,56 1432,69 241,12 8,75 14,33%
MARNE LP 0510037N  [RAYMOND KOPA REIMS 1219,01 1219,01 1007,72 199,54 11,75 16,37%
MARNE LP 0510038P |EUROPE REIMS 1266,74 1266,74 1108,64 142,10 16,00 11,22%
MARNE LP 0511430C [JOLIOT-CURIE REIMS 874,94 869,45 776,29 86,41 6,75 9,94%
MARNE LEA 0511106A |ROBERT TRITANT CHALONS EN CHAMPAGNE 310,25 310,25 242,97 64,03 3,25 20,64%
HAUTE-MARNE (LYC 0520019N  [PHILIPPE LEBON JOINVILLE 449,43 449,43 401,92 43,76 3,75 9,74%
HAUTE-MARNE ([LYC 0520021R [DIDEROT LANGRES 833,79 833,79 773,07 54,47 6,25 6,53%
HAUTE-MARNE (SEP 05211194 |DIDEROT LANGRES 567,80 567,81 453,90 111,91 2,00 19,71%
HAUTE-MARNE ([LYC 0520027X [SAINT-EXUPERY ST DIZIER 705,22 705,22 611,92 88,30 5,00 12,52%
HAUTE-MARNE (SEP 0521137D [SAINT-EXUPERY ST DIZIER 665,95 665,95 589,48 75,47 1,00 11,33%
HAUTE-MARNE ([LYC 0520028Y |BLAISE PASCAL ST DIZIER 549,16 549,16 461,85 83,81 3,50 15,26%
HAUTE-MARNE (SEP 0521136C |BLAISE PASCAL ST DIZIER 417,06 417,06 371,82 45,24 0,00 10,85%
HAUTE-MARNE ([LYC 0520844K (EDME BOUCHARDON CHAUMONT 1202,38 1202,38 1045,03 146,10 11,25 12,15%
HAUTE-MARNE (SEP 0521139F (EDME BOUCHARDON CHAUMONT 556,33 556,33 495,18 59,15 2,00 10,63%
HAUTE-MARNE ([LYC 0521032P [CHARLES DE GAULLE CHAUMONT 1192,72 1192,72 1094,45 91,27 7,00 7,65%
HAUTE-MARNE (SEP 05210504 [CHARLES DE GAULLE CHAUMONT 154,04 154,04 133,87 18,17 2,00 11,80%
HAUTE-MARNE (LP 0520008B [EUGENE DECOMBLE CHAUMONT 1077,52 1077,53 968,47 98,31 10,75 9,12%
HAUTE-MARNE (LP 0520032C |EMILE BAUDOT WASSY 527,21 527,21 448,56 75,65 3,00 14,35%
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Rectorat de I'académie de Reims DGH DES LYCEES ET DES LEA CSAA du 24 mars 2026
DPM/DPSE DGH des lycées, LP, LEA
RENTREE 2026

HAUTE-MARNE [LEA 0520709N |PRE AUX SAULES WASSY 330,25 330,25 312,67 14,33 3,25 4,34%

DOCUMENT DE TRAVAIL 4/4



Rectorat de I'académie de Reims

CREATIONS-SUPPRESSIONS

CSAA du 24 mars 2026

DPM / DPSE DE POSTES DEFINITIFS Evolution de
RENTREE 2026 I'implantation des emplois
Etablissement Créations Suppressions
Dpt Nbrede | Code Nbrede [ Code PP Commentaire
2 Code Sigle Dénomination Ville . Discipline Spécificité - Discipline Spécificité
poste | discipline poste | discipline
08 |0080007P ([LGT SEVIGNE CHARLEVILLE MEZIERES 1 L7110 [IMAGERIE MEDICALE Spé A
08 |0080018B |LG VAUBAN GIVET 1 L0080 |[DOCUMENTATION Carte scolaire
08 |0080027L (LGT MONGE CHARLEVILLE MEZIERES 1 L0080 [DOCUMENTATION Carte scolaire
08 |0080028M |LP LYC [CHARLES DE GONZAGUE CHARLEVILLE MEZIERES 1 P3100 |[GENIE THERMIQUE Spé A
08 |0080040A ([LPO JEAN MOULIN REVIN 1 L0421 |ALLEMAND
08 |0080045F [LGT PIERRE BAYLE SEDAN 1 L0421 [ALLEMAND
1 L1300 |[MATHEMATIQUES
1 L1900 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
08 |0080048) (LP LE CHATEAU SEDAN 1 P1315 |MATH.SCIENCES PHYSIQUES
08 |0081064N |SEP LPO FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE MEZIERES 1 P0221 [LETTRES ALLEMAND
1 P1315 |MATH.SCIENCES PHYSIQUES
GENIE INDUSTRIEL PLASTIQUES ET
L LS COMPOSITE
1 P4100 |GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION
08 |0081146C |SEP LPO JEAN MOULIN REVIN 1 P0222 |LETTRES ANGLAIS
10 [0100003Z [LPO GASTON BACHELARD BAR SUR AUBE 1 L0202 [LETTRES MODERNES
10 |0100004A |LP LYC [VAL MORE BAR SUR SEINE 1 L0422 |ANGLAIS
10 [0100015M [LGT F. ETI. JOLIOT CURIE ROMILLY SUR SEINE 1 L0422 [ANGLAIS
1 L1000 |HISTOIRE GEOGRAPHIE
1 L1414 [SII OPTION INGENIERIE MECANIQUE
10 |0100016N |LP DENIS DIDEROT ROMILLY SUR SEINE 1 G0176 [ULISTFC Spé A
1 P2100 |GENIE INDUSTRIEL BOIS Carte scolaire
GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES
! P2400 METALLIQUES
1 P8039 ECO-GEST OPTION GESTION
ADMINISTRATION
10 0100022V |LGT CHRESTIEN DE TROYES TROYES 1 L1300 [MATHEMATIQUES
ECO-GEST.
1 18012 CO-GEST.OPTION COMPTABILITE
ET FINANCE
SCIENCES PHYSIQUES ET
10 |0100023W |LPO MARIE DE CHAMPAGNE TROYES 1 L1500 CHIMIQUES
SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-
1 L7.
300 SOCIALES
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Rectorat de I'académie de Reims

CREATIONS-SUPPRESSIONS

CSAA du 24 mars 2026

DPM / DPSE DE POSTES DEFINITIFS Evolution de
RENTREE 2026 I'implantation des emplois
Etablissement Créations Suppressions
Dpt Nbrede | Code Nbrede [ Code PP Commentaire
2 Code Sigle Dénomination Ville . Discipline Spécificité - Discipline Spécificité
poste | discipline poste | discipline
SCIENCES PHYSIQUES ET i .
10 [0100025Y [LPO LES LOMBARDS TROYES 1 L1500 CHIMIQUES Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
PHYSIQUE ET ELECTRICITE
L L APPLIQUEE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
10 [0101016A |LGT EDOUARD HERRIOT STE SAVINE 1 L1100
SOCIALES
SCIENCES PHYSIQUES ET
! L1500 CHIMIQUES
1 L1900 (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
1 L1900 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
10 [0101028N |[LG CAMILLE CLAUDEL TROYES 1 L0202 |LETTRES MODERNES
1 L0426 |ESPAGNOL Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
1 L0426 |ESPAGNOL
SCIENCES PHYSIQUES ET
i e CHIMIQUES
10 [0101137G |SEP LPO MARIE DE CHAMPAGNE |TROYES 1 P0210 |LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
10 |0101157D |SEP EDOUARD HERRIOT STE SAVINE 1 L1900 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
1 L1900 |[EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
51 |0510034K [LGT FRANKLIN ROOSEVELT REIMS 1 L0422 |ANGLAIS
1 L1414 [SII OPTION INGENIERIE MECANIQUE Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
51 |0510035L |LGT LY [HUGUES LIBERGIER REIMS 1 L1000 |HISTOIRE GEOGRAPHIE
1 L1300 [(MATHEMATIQUES
1 L8013 |ECO-GEST.OPTION MARKETING Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
51 |0510036M (LP LYC |GUSTAVE EIFFEL REIMS 1 P0210 |LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
1 P0226 [LETTRES ESPAGNOL
1 P1315 |MATH.SCIENCES PHYSIQUES
BIOTECHNOLOGIES SANTE-
51 |0510037N |LPLYC [RAYMOND KOPA REIMS 1 P7200 ENVIRONNEMENTI(E F
51 |0510038P |[LPLYC |EUROPE REIMS 1 P0222 |LETTRES ANGLAIS Carte scolaire
1 P1315 |MATH.SCIENCES PHYSIQUES
GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET
1 P22i
00 CUIRS
1 P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-
ENVIRONNEMENT(E F
SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO- ,
1 P7 A
390 IsociaLes spe
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Rectorat de I'académie de Reims

CREATIONS-SUPPRESSIONS

CSAA du 24 mars 2026

DPM / DPSE DE POSTES DEFINITIFS Evolution de
RENTREE 2026 I'implantation des emplois
Etablissement Créations Suppressions
Dpt Nbrede | Code Nbrede [ Code PP Commentaire
2 Code Sigle Dénomination Ville . Discipline Spécificité - Discipline Spécificité
poste | discipline poste | discipline
ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG,
51 |0510062R ([LPO FRANCOIS 1ER VITRY LE FRANCOIS 1 L8011 GRH
1 L8013 [ECO-GEST.OPTION MARKETING
51 |0510068X [LPO LY |EUROPEEN STEPHANE HESSEL [EPERNAY 1 L0426 |ESPAGNOL
1 L1000 [HISTOIRE GEOGRAPHIE Spé A
1 L1900 |[EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
1 18011 ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG,
GRH
1 18012 ECO-GEST.OPTION COMPTABILITE
ET FINANCE
1 L8013 [ECO-GEST.OPTION MARKETING
1 18520 HOTEL-REST OPTION SERV ET
ACCUEIL
51 |0511884W |LPO LY [GEORGES BRIERE REIMS 1 P5100 |[GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE Spé A
51 |0511901P ([LGT COLBERT REIMS 1 L1800 [ARTS PLASTIQUES Spé A
G.MECA MAINTENANCE SYST MECA
51 |0511959C |SEP LPO GEORGES BRIERE REIMS 1 P4550 ET AUTOMAT
51 |0511960D (SEP LPO FRANCOIS ARAGO REIMS 1 P2001 |AIDE AU CHEF DE TRAVAUX Spé A
ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
51 |0511985F |SEP LPO JEAN TALON CHALONS EN CHAMPAGNE 1 P6500 ARTS APPLIQUES
1 P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET
VENTE
LPO EUROPEEN STEPHANE
51 |0512139Y |SEP HESSEL EPERNAY 1 P0210 [LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
ECO-GEST OPTION GESTION
1 P8039
ADMINISTRATION
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET
51 |0512143C |SEP LPO LA FONTAINE DU VE SEZANNE 1 P3020 REALISATION
BIOTECHNOLOGIES SANTE-
1 P7200
ENVIRONNEMENT(E F
51 |0512153N |SEP LPO FRANCOIS 1ER VITRY LE FRANCOIS 1 P0222 |LETTRES ANGLAIS
51 |0512154P (SEP LPO OEHMICHEN CHALONS EN CHAMPAGNE 1 P6310 |CONDUCTEURS ROUTIERS
BIOTECHNOLOGIES SANTE-
. P ENVIRONNEMENT(E F
52 |0520019N ([LGT PHILIPPE LEBON JOINVILLE 1 L0422 [ANGLAIS
52 |0520021R [LPO DIDEROT LANGRES 1 L0426 [ESPAGNOL Carte scolaire
52 10520027X |[LGT ST EXUPERY ST DIZIER 1 L1600 |SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
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Rectorat de I'académie de Reims
DPM / DPSE

CREATIONS-SUPPRESSIONS
DE POSTES DEFINITIFS
RENTREE 2026

CSAA du 24 mars 2026

Evolution de

I'implantation des emplois

Etablissement Créations Suppressions
Dpt Nbrede | Code Nbrede [ Code PP Commentaire
2 Code Sigle Dénomination Ville . Discipline Spécificité - Discipline Spécificité
poste | discipline poste | discipline
NEGOCIATION RELAT. CLIENT (EN
52 0520032C (LPLYC |EMILE BAUDOT WASSY 1 L8017 T.5)
ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
8 AT ARTS APPLIQUES
1 P8055 |ECO-GEST OPTION SEC ET PREV
1 P8055 |ECO-GEST OPTION SEC ET PREV
1 P8055 |ECO-GEST OPTION SEC ET PREV Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
1 P8055 |ECO-GEST OPTION SEC ET PREV Spé N Présentée au CSAA du 04 novembre 2025
52 |0520844K [LGT EDME BOUCHARDON CHAUMONT 1 L1300 [(MATHEMATIQUES
52 |0521032P |LPO LY |CHARLES DE GAULLE CHAUMONT 1 L0202 |LETTRES MODERNES
1 L1412 [SII OPTION ENERGIE
SIl OPTION INFORMATIQUE ET
L L NUMERIQUE
1 11500 SCIENCES PHYSIQUES ET
CHIMIQUES
ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
8 o ARTS APPLIQUES
1 L8013 |ECO-GEST.OPTION MARKETING
52 |0521119) |[SEP LPO DIDEROT LANGRES 1 P6310 |CONDUCTEURS ROUTIERS
52 |0521136C (SEP BLAISE PASCAL ST DIZIER 1 P5200 S CILEOR G
ELECTROTECHNIQUE
Total Ardennes 2 postes créés 12 postes supprimés dont 2 mesures de carte scolaire
Total Aube 11 postes créés 15 postes supprimés dont 1 mesure de carte scolaire
Total Marne 16 postes créés 20 postes supprimés dont 1 mesure de carte scolaire
Total Haute-Marne 9 postes créés 9 postes supprimés dont 1 mesure de carte scolaire
||Tota| Académie || 38 postes créés || 56 postes supprimés dont 5 mesures de carte scolaire ||
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ACADEMIE DE REIMS

Postes vacants de PLP

24/03/2026

DRH / DPE 3 Mouvement intra-académique
Liste susceptible de modifications
Code L . ) Numéro Type . . Nombre .
discipline Discipline Département |Ville S e Nom établissement i— Observations
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 08 SEDAN 0080048 LP LE CHATEAU 1
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 10 BAR SUR SEINE 0100004A LP LYC VAL MORE 2
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 1
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 10 TROYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 2
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 10 TROYES 0101137G SEP LPO MARIE DE CHAMPAGNE 2
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 4
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511106A LEA ROBERT TRITANT A CHALONS EN CH 1 EREA
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 51 EPERNAY 0512139Y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 1
P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 52 ST DIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P0221 LETTRES ALLEMAND 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1
P0221 LETTRES ANGLAIS 08 SEDAN 0080048 LP LE CHATEAU 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 10 BAR SUR SEINE 0100004A LP LYC VAL MORE 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 1
P0223 LETTRES ANGLAIS 52 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 51 REIMS 0511959C SEP LPO GEORGES BRIERE 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 51 VITRY LE FRANCOIS 0512153N SEP LPO FRANCOIS 1ER 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 52 WASSY 0520709N LEA PRE AUX SAULES 1 EREA
P0222 LETTRES ANGLAIS 52 LANGRES 0521119 SEP LPO DIDEROT 1
P0222 LETTRES ANGLAIS 52 ST DIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P0226 LETTRES ESPAGNOL 10 TROYES 0101137G SEP LPO MARIE DE CHAMPAGNE 1
P0226 LETTRES ESPAGNOL 10 TROYES 0100945Y LP LYC GABRIEL VOISIN 1 Création rentrée 2026
P0226 LETTRES ESPAGNOL 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 1
P0226 LETTRES ESPAGNOL 51 EPERNAY 0512139Y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 1
P0226 LETTRES ESPAGNOL 51 VITRY LE FRANCOIS 0512153N SEP LPO FRANCOIS 1ER 1
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ACADEMIE DE REIMS

Postes vacants de PLP

24/03/2026

DRH / DPE 3 Mouvement intra-académique
Liste susceptible de modifications
Code . . ) Numéro Type . . Nombre .
discipline Discipline Département |Ville S e Nom établissement i— Observations
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LPLYC CHARLES DE GONZAGUE 2
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 08 SEDAN 0080047H LP LYC JEAN-BAPTISTE CLEMENT 2
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 08 SEDAN 0080048) LP LE CHATEAU 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 08 REVIN 0081146C SEP LPO JEAN MOULIN 2
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 2
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 10 TROYES 0100945Y LP LYC GABRIEL VOISIN 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 10 TROYES 0101137G SEP LPO MARIE DE CHAMPAGNE 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 10 STE SAVINE 0101157D SEP EDOUARD HERRIOT 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 51 REIMS 0510036M LPLYC GUSTAVE EIFFEL 2
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511106A LEA ROBERT TRITANT A CHALONS EN CH 1 EREA
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 51 EPERNAY 0512139y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0512154pP SEP LPO OEHMICHEN 3
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 52 WASSY 0520032C LPLYC EMILE BAUDOT 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 52 ST DIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 52 ST DIZIER 0521137D SEP SAINT EXUPERY 1
P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES 52 CHAUMONT 0521139F SEP LPO E.BOUCHARDON 1
P2001 AIDE AU CHEF DE TRAVAUX 51 REIMS 0510038P LP LYC EUROPE 1 SpéA
P2100 GENIE INDUSTRIEL BOIS 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 2
P2100 GENIE INDUSTRIEL BOIS 52 CHAUMONT 0521050J SEP LPO CHARLES DE GAULLE 1
P2200 GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1
P2200 GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS 51 REIMS 0510038P LP LYC EUROPE 1 Création rentrée 2026
P2400 GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES METALLIQ 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 1 Création rentrée 2026
P2400 GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES METALLIQ 52 ST DIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P2450 CONSTRUCTION ET REPARATION CARROSSERIE 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 1
P2450 CONSTRUCTION ET REPARATION CARROSSERIE 52 CHAUMONT 05200088 LP EUGENE DECOMBLE 1
P3010 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE 10 TROYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 1 SPéA Campus métiers & qualification patrimoine batiment
P3010 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1 SPéA BTS métiers géometre-topo et modélisation numérique
P3020 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET REALISATION 51 TINQUEUX 0511194W SEGPA ANNEXEE AU CLG PAULETTE BILLA 1 SPéA Champ habitat
P3020 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET REALISATION 52 CHAUMONT 05200088 LP EUGENE DECOMBLE 1
P3028 PEINTURE-REVETEMENT 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1
P3028 PEINTURE-REVETEMENT 10 TROYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 1
P3028 PEINTURE-REVETEMENT 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1
P3028 PEINTURE-REVETEMENT 51 SEZANNE 0511668L SEGPA ANNEXEE AU CLG FONTAINE DU VE 1
P3028 PEINTURE-REVETEMENT 52 LANGRES 0520793E SEGPA ANNEXEE AU CLG LES FRANCHISES 1
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Postes vacants de PLP

24/03/2026

DRH / DPE 3 Mouvement intra-académique
Liste susceptible de modifications
Code . . ) Numéro Type . . Nombre .
discipline Discipline Département |Ville S e 3 Nom établissement i— Observations
P3100  |GENIE THERMIQUE 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M  [LPLYC CHARLES DE GONZAGUE 1 :s:gfi:je'lﬂgmem”:;‘:lemcadté énergétique-compétences
P3100  |GENIE THERMIQUE 10 TROVYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 1
P3100  |GENIE THERMIQUE 51 REIMS 0511960D  |SEP LPO FRANCOIS ARAGO 1 Smp:rﬁﬁ:ti;;hj;?ﬁ;:"ec attestation d'aptitude la
P4100  |GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION 10 TROVES 0100945Y LP LYC GABRIEL VOISIN 1
P4100  |GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION 52 STDIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P4200  |GENIE MECANIQUE PRODUCTIQUE 51 SERMAIZE LES BAINS 0511672R SEGPA ANNEXEE AU CLG LOUIS PASTEUR 1 |création rentrée 2026
P4200  |GENIE MECANIQUE PRODUCTIQUE 52 CHAUMONT 05200088 Lp EUGENE DECOMBLE 1
P4500  |GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES 10 BAR SUR SEINE 0100004A  |LPLYC VAL MORE 2
P4500  |GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0512154P SEP LPO OEHMICHEN 1 |sPéA Maintenance véhicules bus et car
P4550  |G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N  |LP DENIS DIDEROT 1
P4550  |G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT 52 CHAUMONT 05200088 Lp EUGENE DECOMBLE 1
P4550  |G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT 52 STDIZIER 0521136C SEP BLAISE PASCAL 1
P5100  |GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 08 SEDAN 0080047H LP LYC JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1
P5100  |GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 10 TROYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 2
P5100  |GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 51 REIMS 0511884W  [LPOLY GEORGES BRIERE 1 |SPéABTS Cyber sécurité
P5100  |GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 51 REIMS 0511959C SEP LPO GEORGES BRIERE 1
P5100  |GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 52 CHAUMONT 05200088 Lp EUGENE DECOMBLE 2
P5200 |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M  |LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1
P5200 |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 08 SEDAN 0080047H LP LYC JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1
P5200 |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 08 RETHEL 00811458 SEP LPO PAUL VERLAINE 2
P5200  |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 51 EPERNAY 0512139y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 1
P5200 |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 51 SEZANNE 0512143C SEP LPO LA FONTAINE DU VE 1
P5200  |GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 52 CHAUMONT 05200088 Lp EUGENE DECOMBLE 1
P6100  |INDUSTRIES GRAPHIQUES 51 REIMS 0511959C SEP LPO GEORGES BRIERE 5
P6310  |CONDUCTEURS ROUTIERS 10 BAR SUR SEINE 0100004A  |LPLYC VAL MORE 8
P6310  |CONDUCTEURS ROUTIERS 52 LANGRES 0521119) SEP LPO DIDEROT 1 |création rentrée 2026
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P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 08 SEDAN 0080047H LPLYC JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1
P6500  |ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 08 REVIN 0081146C SEP LPO JEAN MOULIN 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 1
P6500  |ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 10 STE SAVINE 0101157D SEP EDOUARD HERRIOT 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 51 REIMS 0510037N LPLYC RAYMOND KOPA 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511985F SEP LPO JEAN TALON 1 Création rentrée 2026
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 51 EPERNAY 0512139y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 51 SEZANNE 0512143C SEP LPO LA FONTAINE DU VE 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0512154P SEP LPO OEHMICHEN 1
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 52 WASSY 0520032C LP LYC EMILE BAUDOT 1 Création avec complément de service EREA Wassy
P6503 ARTS APPLIQUES OPTION METIERS D'ARTS 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1 SpéA Bac Pro Métiers d'Art - Marchandisage visuel
P7140 HORTICULTURE 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511106A LEA ROBERT TRITANT A CHALONS EN CH 3 EREA
P7140 HORTICULTURE 51 TINQUEUX 0511194W SEGPA ANNEXEE AU CLG PAULETTE BILLA 1 SpéA Champ "Espace rural et environnement"
P7140 HORTICULTURE 51 EPERNAY 05113285 SEGPA ANNEXEE AU CLG TERRES ROUGES 1
P7140 HORTICULTURE 51 REIMS 0511431D SEGPA ANNEXEE AU CLG JOLIOT CURIE 1
P7140 HORTICULTURE 51 ST MEMMIE 0512105L SEGPA ANNEXEE AU CLG JEAN MOULIN 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 3
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 08 SEDAN 0080047H LP LYC JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 CSR avec SEP Bazeilles
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 08 FUMAY 0081038K SEGPA ANNEXEE AU CLG LES AURAINS 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 08 BAZEILLES 0081062L SEP LPO BAZEILLES 1 CSD 6h avec LP JB Clément Sedan
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 TROYES 0100668X SEGPA ANNEXEE AU CLG MARIE CURIE 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 LA CHAPELLE ST LUC 0100784Y SEGPA ANNEXEE AU CLG P.BROSSOLETTE 1 REP+
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 ROMILLY SUR SEINE 0100808z SEGPA ANNEXEE AU CLG NOYER MARCHAND 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 ST ANDRE LES VERGERS 01009462 SEGPA ANNEXEE AU CLG LA VILLENEUVE 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 PONT STE MARIE 01010327 SEGPA ANNEXEE AU CLG EUREKA 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 10 STE SAVINE 0101157D SEP EDOUARD HERRIOT 2
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 1 Création rentrée 2026
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 REIMS 0510038P LP LYC EUROPE 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 FAGNIERES 05114737 SEGPA ANNEXEE AU CLG LOUIS GRIGNON 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 BAZANCOURT 0511664G SEGPA ANNEXEE AU CLG GEORGES CHARPAK 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 SEZANNE 0511668L SEGPA ANNEXEE AU CLG FONTAINE DU VE 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511985F SEP LPO JEAN TALON 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 51 SEZANNE 0512143C SEP LPO LA FONTAINE DU VE 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 52 WASSY 0520032C LP LYC EMILE BAUDOT 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 52 LANGRES 0520793E SEGPA ANNEXEE AU CLG LES FRANCHISES 1
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 52 STDIZIER 0520828T SEGPA ANNEXEE AU CLG ANNE FRANK 1 REP+
P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 52 CHAUMONT 0521139F SEP LPO E.BOUCHARDON 1
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DRH / DPE 3 Mouvement intra-académique
Liste susceptible de modifications
Code . . ) Numéro Type . . Nombre .
discipline Discipline Département |Ville S e Nom établissement i— Observations
P7300 SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 3
P7300 SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES 51 REIMS 0510038P LP LYC EUROPE 1 SpéA BCP animation-enfance et personnes agées
P7300 SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES 51 SEZANNE 0512143C SEP LPO LA FONTAINE DU VE 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 08 SEDAN 0080048) LP LE CHATEAU 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0081064N SEP LPO FRANCOIS BAZIN 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 08 RETHEL 0081145B SEP LPO PAUL VERLAINE 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 4
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 10 ROMILLY SUR SEINE 01008082 SEGPA ANNEXEE AU CLG NOYER MARCHAND 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 10 TROYES 0100945Y LP LYC GABRIEL VOISIN 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 REIMS 0510037N LP LYC RAYMOND KOPA 4
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 EPERNAY 0511328S SEGPA ANNEXEE AU CLG TERRES ROUGES 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 REIMS 0511430C LP LYC JOLIOT-CURIE 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511985F SEP LPO JEAN TALON 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 EPERNAY 0512139Y SEP LPO EUROPEEN STEPHANE HESSEL 3
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 51 VITRY LE FRANCOIS 0512153N SEP LPO FRANCOIS 1ER 2
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 52 WASSY 0520032C LP LYC EMILE BAUDOT 1
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 52 ST DIZIER 0521137D SEP SAINT EXUPERY 2
P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE 52 CHAUMONT 0521139F SEP LPO E.BOUCHARDON 2
P8038 ECO-GEST OPTION TRANSPORT LOGISTIQUE 10 BAR SUR SEINE 0100004A LP LYC VAL MORE 1 SpéA_CAP OLRCL
P8038  |ECO-GEST OPTION TRANSPORT LOGISTIQUE 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0512154P SEP LPO OEHMICHEN 3 ﬁe‘:”ftllIlef:::\ei':e;ilZ?:Z:ﬁgi;ﬁ;;ifg:s dangereuses pour
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0081064N SEP LPO FRANCOIS BAZIN 1
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT 2
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 10 TROYES 0101135E SEP LPO LES LOMBARDS 1
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 10 TROYES 0101137G SEP LPO MARIE DE CHAMPAGNE 3
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 51 REIMS 0511430C LP LYC JOLIOT-CURIE 1
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 51 REIMS 0511960D SEP LPO FRANCOIS ARAGO 1 CSD 6h avec SEP Briére Reims
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0511985F SEP LPO JEAN TALON 1
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 51 SEZANNE 0512143C SEP LPO LA FONTAINE DU VE 2
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 51 VITRY LE FRANCOIS 0512153N SEP LPO FRANCOIS 1ER 2
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 52 ST DIZIER 0521137D SEP SAINT EXUPERY 2
P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION 52 CHAUMONT 0521139F SEP LPO E.BOUCHARDON 2
P8055 ECO-GEST OPTION SECURITE ET PREVENTION 08 CHARLEVILLE MEZIERES 0080028M LP LYC CHARLES DE GONZAGUE 1 1 SpéA_BCP métiers de la Sécurité
P8055 ECO-GEST OPTION SECURITE ET PREVENTION 10 ROMILLY SUR SEINE 0100016N LP DENIS DIDEROT
P8055 ECO-GEST OPTION SECURITE ET PREVENTION 52 WASSY 0520032C LP LYC EMILE BAUDOT 4
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P8510 HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES 08 REVIN 0081146C SEP LPO JEAN MOULIN 3
P8510 HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 1
P8510 HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES 51 CHALONS EN CHAMPAGNE 0512154P SEP LPO OEHMICHEN 2
P8510 HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES 52 ST DIZIER 0521137D SEP SAINT EXUPERY 1
P8520 HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISAT 08 REVIN 0081146C SEP LPO JEAN MOULIN 1
P8520 HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISAT 51 REIMS 0510036M LP LYC GUSTAVE EIFFEL 2
P8520 HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISAT 52 ST DIZIER 0521137D SEP SAINT EXUPERY 2
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@ Nouveauté pour la rentrée 2026-2027
® Nouvelle mouture du parcours personnalisé

TERMINALE BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

: 2 SEMAINES | 3
*UnEgieten J D’ACCOMPAGNEMENT &L OTURE BESVCBUX. ;-
Parcoursup ,--=—--- T - o =
: " PERSONNALISE

Le parcours INSERTION PRO —> Le parcours POST-BAC

@ 2 semaines de stage
supplémentaires (PFMP gratifiées)
@ Preparation a la vie active

Création du CV, simulation d'entretien...
@ Rencontre de professionnels
@ Travailler la recherche d'emploi

« Accompagner chaque lycéen dans son parcours scolaire
' Mieux saisir les attentes en études supérieures
v Faire le bon choix pour son avenir

@® Renforcement scolaire
@® Rencontres d'étudiants
@ Visites de Salons étudian
® Coaching orientation
® Gestion du stress
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